
 

 
 

 
 

 

 
Le Centre Socio-culturel La Margelle recherche 

un·e Animateur·trice du dispositif CLAS Elémentaire 
 

Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 
 

 
 
 
CONTEXTE 

 
La Margelle, Centre Socio-culturel de Staffelfelden (commune de 4100 habitants en périphérie 
de Mulhouse) déploie, avec sa vingtaine de salariés, un Projet Social et un Projet Educatif 
marqués par une forte sensibilité culturelle et par une orientation vers la nature.  
Le travail au sein de l’équipe est basé sur la transversalité, la coopération et les valeurs de 
l’éducation populaire. 
 
De novembre 2026 à juin 2027, le Centre Socio-culturel La Margelle réalisera à l’école 
élémentaire Rossalmend un programme de 28 semaines d’accompagnement à la scolarité 
pour un groupe de 8 à 12 enfants de 6-10 ans 
 
Ce projet CLAS 2026/2027 poursuit des objectifs : 
 
1. En direction des enfants : Accompagner et transmettre aux enfants des outils et méthodes 

pour prendre conscience de leurs capacités et de leur potentiel, et développer leurs 
compétences psychosociales dans une dynamique collective ; 

2. En direction des parents : Faciliter la vie quotidienne par l’apport d’outils mobilisables 
pour renforcer le lien avec leur enfant dans le cadre de leur scolarité et favoriser la 
participation des parents en ritualisant des temps dédiés ; 

 
ENJEU PRINCIPAL DU POSTE 

  
Au sein du Pôle Familles du CSC La Margelle, sous la responsabilité hiérarchique de la 
Référente Familles, vous contribuerez à la réussite éducative d’un groupe de 8 à 12 enfants 
de 6-10 ans dans le cadre du dispositif CLAS.  
 
Pendant ces séances, vous encadrerez des élèves de l’école élémentaire Rossalmend et vous 
mettrez en œuvre des activités collectives éducatives et ludiques autour de deux grandes 
orientations : la nature et la culture. 
 
 
 
 
 
 
 



 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

 
- Favoriser la réussite éducative des enfants en mobilisant des ressources et outils 

pédagogiques complémentaires à ceux de l’école, dans un esprit d’entraide ; 
- Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des séances d’animation en intérieur et en 

extérieur, en réponse aux objectifs du projet CLAS, auprès des enfants et des parents ; 
organiser l’intervention de prestataires si besoin ;  

- Assurer avec l’établissement scolaire l’organisation et le suivi de la progression des 
enfants ; 

 
COMPETENCES RECHERCHEES POUR LE POSTE 

 
- Capacités à mettre en œuvre des animations éducatives et culturelles variées et 

adaptées ; aménagement des espaces adéquats ;  
- Aptitude au travail d’équipe ; 
- Connaissance du public 6/10 ans et de l’environnement scolaire ; 
- Connaissance de la réglementation en vigueur ; 
- Bonne aptitude à la communication et à la diffusion des informations ; 
- Compétences relationnelles avec les familles et les partenaires éducatifs ; 
- Respect de la confidentialité des informations personnelles  
 
EXPERIENCE REQUISE 

 

• Expérience de l’encadrement et/ou de l’animation de groupes d’enfants de 6 à 10 ans,  

• Connaissance du système scolaire et éducatif  

• Capacités relationnelles permettant d’associer durablement l’école et les familles à la 
démarche. 

 
MODALITES DU POSTE 

 
- Type de contrat : CDI intermittent (CD2I) 

- Temps de travail : 158 heures annuelles 

- Horaires du poste : exclusivement hors vacances scolaires 

o 6h au total sur la période septembre-octobre à raison de 2h / semaine 

o 2 jours/semaine de 16h à 18h de novembre à fin juin, soit  5h15/ semaine 

incluant les temps de préparation. 

- Rémunération mensuelle brute : entre 12.55€ et 13 € selon profil 

- Date de prise de poste : le 28 septembre 2026  

- Candidature à envoyer obligatoirement par mail « à accueil@lamargelle.net » 
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