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Le Centre socioculturel La Margelle recherche 
son animateur.trice jeunes (CDI plein temps annualisé) 

 
 

 
Quel est l’enjeu principal de ce poste ?  
Sous l’autorité de la Directrice, en collaboration avec le.la Coordinateur.trice du Pôle Familles, et en 
accord avec les valeurs et principes de l’éducation populaire, vous aurez pour mission principale de 
créer, d’animer et de développer le secteur jeunesse (12-17 ans) défini par le Projet social de La 
Margelle.  
 
Vous accompagnez les jeunes dans leurs projets collectifs et/ou individuels.  
Pour cela, vous allez à leur rencontre sur le territoire de Staffelfelden et vous vous mettez à l’écoute 
de leurs besoins et propositions.  
Avec leur participation, vous élaborez et mettez en œuvre un plan d’action associant les loisirs et 
l’apprentissage de la citoyenneté.  
Vous entretenez le lien entre La Margelle, les jeunes, les familles et les partenaires.  
Par tous ces moyens, vous contribuez ainsi à la prévention de la délinquance et du décrochage scolaire 
sur le territoire de Staffelfelden. 
 
Quelles seront vos missions ? 

• Vous impulserez un programme d'animations et des projets novateurs adaptés au public 
jeune, particulièrement autour des axes Nature et Culture, dans le cadre du budget alloué et 
en vous attachant à la participation des publics  

• Vous encadrerez les jeunes et vous assurerez l’animation dans le respect de la 
réglementation en veillant à leur sécurité physique, affective et morale. 

• Vous contribuerez à la recherche de financements pour la réalisation des projets, et vous 
participerez au montage et au suivi des dossiers 

• Vous constituerez, développerez et animerez un réseau partenarial 

• Vous réaliserez des outils de communication et vous en assurerez la diffusion  

• Vous serez force de proposition pour l’élaboration du Projet social de La Margelle.  

• Vous participerez activement aux évènements de La Margelle  

 

Ce que vous trouverez à La Margelle :  
Une équipe investie et soucieuse de répondre aux besoins des habitants, dans laquelle la créativité est 
encouragée.  
Un environnement de travail agréable, dans un îlot de verdure, facilement accessible en train depuis 
Mulhouse ou Colmar.  
Un management attentif et collaboratif.  
Un parcours d’intégration pour vous aider à prendre vos marques et vous sentir rapidement à l’aise 
dans vos missions.  
Des opportunités de formation pour développer vos compétences au fil du temps.  
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Le profil que nous recherchons : 

Vos qualités personnelles  

• Vous faites preuve d’énergie et d’inventivité 

• Vous êtes à l’aise dans le contact humain : familles, partenaires, bénévoles, équipes ou 
direction — vous savez créer du lien à tous les niveaux !  

• Vous témoignez d’ouverture et d’intérêt pour les arts, la culture, et les activités de plein air  

• Vous savez travailler en équipe et apporter votre contribution à une dynamique collective. 

• Vous savez faire preuve d’autonomie, dans la limite des missions qui vous sont confiées   

• Vous faites preuve de loyauté, de discrétion et de rigueur professionnelle  
Vos atouts professionnels : 

Savoir : 
• Vous saurez créer et faire vivre des projets de qualité, originaux et en phase avec le Projet 

social de La Margelle 
• Vous savez encourager l’autonomie des jeunes et soutenir leur implication dans les projets et 

actions.  
• Vous êtes à l’aise avec les écrits professionnels 
Compétences techniques : 

• Vous connaissez les dispositifs de politique publique en direction de la jeunesse  

• Vous avez une bonne pratique des outils informatiques : bureautique + réseaux sociaux  

• Vous maîtrisez la règlementation sécurité et hygiène (DDCSPP - HACCP) et son application 
rigoureuse  

La Margelle, Centre socioculturel de Staffelfelden (commune de 4000 habitants en périphérie de 
Mulhouse) déploie avec sa vingtaine de salariés, un Projet social marqué par une forte sensibilité 
culturelle et par un Projet éducatif orienté vers la nature.  
Le travail au sein de l’équipe est basé sur la transversalité et sur la coopération.  
Le Pôle Familles de La Margelle regroupe le service Enfance, le service Jeunes, et le service 
Familles/Adultes.  
Le Centre socioculturel La Margelle est également composé d’un Pôle culture et d’un Pôle loisirs.  
Son équipe s’attache à développer les valeurs de l’éducation populaire.  
 
Et plus concrètement :  

• Niveau de qualification requis : BPJEPS ou équivalent minimum (éducateur sportif, éducateur 
spécialisé, DUT carrières sociales). BAFD accepté sous réserve d’engagement à une formation 
complémentaire. 

• Expérience de 2 ans souhaitée dans ce type de fonctions  

• Permis de conduire B  
 

Modalités du poste  

• Type de contrat : CDI avec période d’essai de deux mois, renouvelable une fois  

• Temps de travail : 35h annualisées ; temps de travail à prévoir sur des moments-clés de La 
Margelle, soit quelques week-ends évènementiels/an + 1 à 2 soirées par mois.  

• Rémunération : coefficient 285 groupe C et selon expérience dans le cadre de la grille de la  
CC ECLAT  

• Date de prise de poste : dès que possible  

• Si vous avez envie de nous rejoindre, envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de 
motivation indispensable) dans les meilleurs délais à l’attention de M. le Président de La 
Margelle à direction@lamargelle.net 
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