
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Le Centre socioculturel La Margelle recherche  
Coordinateur.trice pour son Pôle Familles  

(CDI plein temps annualisé) 
 
 

Le poste de coordinateur du Pôle Familles est un poste en création ; aux côtés de 
l’équipe de Direction de La Margelle vous contribuerez à sa construction. 
 
Quel est l’enjeu principal de ce poste ?  
Il s’agira de « mettre en musique » la stratégie au sein de notre Pôle Familles, en 
coconstruisant, impulsant et coordonnant les projets d'animation socioculturelle. 
Dans une optique de développement du lien social à l’échelle du territoire vous travaillerez 
pour et avec les habitants de Staffelfelden.  
 
Quelles seront vos missions ? 

o Vous porterez la mise en œuvre du Projet Social et du Projet éducatif auprès des 
équipes du pôle Familles  

o Vous impulserez des projets novateurs, particulièrement autour des axes Nature et 
Culture, en vous attachant à la participation des publics  

o Vous managerez au quotidien l’équipe du Pôle Familles composée de la Référente 
Familles, d’un.e animateur.trice  Référent.e Jeunes et de la Directrice des Accueils de 
loisirs, qui elle-même encadre une équipe d’animation 

o Vous apporterez à l’équipe votre éclairage et votre soutien sur des thématiques 
sociétales spécifiques  

o Vous accompagnerez la montée en compétences de vos équipes  
o Vous coordonnerez le Pôle Famille dans ses aspects administratif, financier, en en 

référant à la Directrice  
o Vous serez garant de l’aspect législatif et règlementaire dans la mise en œuvre des 

projets  
o Vous contribuerez au travail de terrain aux côtés des équipes à l’occasion de certains 

temps d’animation auprès des publics 
o En étroite collaboration avec la Référente Familles, vous vous assurerez du travail en 

transversalité de vos équipes  
 
 

Votre responsable hiérarchique sera la Directrice de La Margelle. 
En poste depuis septembre 2009, elle a accompagné le développement de la structure, jusqu’à 
l’obtention du premier agrément Centre Social et Culturel en janvier 2019. 
 
La Margelle, Centre socioculturel de Staffelfelden (commune de 4000 habitants en 
périphérie de Mulhouse) déploie avec sa vingtaine de salariés, un Projet social marqué par 
une forte sensibilité culturelle et par un Projet éducatif orienté vers la nature.  
Le travail au sein de l’équipe est basé sur la transversalité et sur la coopération.  
Le Pôle Familles de La Margelle regroupe le service Enfance, le service Jeunes, et le service 
Familles/Adultes. 
Le Centre socioculturel La Margelle est également composé d’un Pôle culture et d’un Pôle 
loisirs.  
Tous ensemble nous avons à cœur de développer les valeurs de l’éducation populaire. 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Ce que vous trouverez à La Margelle : 
 
Une équipe investie et soucieuse de répondre aux besoins des habitants, dans laquelle la 
créativité est encouragée.  
Un environnement de travail agréable, dans un îlot de verdure, facilement accessible en train 
depuis Mulhouse ou Colmar. 
Un management attentif et collaboratif. 
Un parcours d’intégration pour vous aider à prendre vos marques et vous sentir rapidement à 
l’aise dans vos missions. 
Des opportunités de formation pour développer vos compétences au fil du temps. 

 
Le profil que nous recherchons : 
Vos atouts professionnels : 

• Savoir organiser et piloter plusieurs projets en parallèle 
• Bien connaître les publics du pôle Familles et comprendre leurs besoins. 
• Savoir encourager et soutenir la participation des publics. 
• Maîtriser le cadre des politiques publiques liées à l’enfance, la jeunesse et la 

parentalité.  
• Assurer la bonne gestion du budget du Pôle Familles. 
• Maitriser la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité (DDCSPP, HACCP) et 

garantir son respect par les équipes. 
• Savoir produire des écrits professionnels de qualité 

 Vos qualités personnelles 

• Faire preuve d’énergie et d’inventivité, pour créer des projets de qualité, originaux et 

en phase avec le Projet social de La Margelle.  

• Être à l’aise dans le contact humain : familles, partenaires, bénévoles, équipes ou 
direction — vous savez créer du lien à tous les niveaux ! 

• Pratiquer le travail d’équipe, collaborer facilement et créer une dynamique collective. 
• Faire preuve d’autonomie dans le cadre des missions confiées 
• Loyauté, discrétion et rigueur professionnelle 

 
Et plus concrètement : 

• Formation : bac + 3 / bac + 4 dans le secteur de l’éducation populaire, du travail social 
et/ou de l’Economie sociale et solidaire + BAFD ou équivalent 

• Expérience indispensable dans ce type de fonctions 

• Permis de conduire B  
 
Modalités du poste  
 

• Type de contrat : CDI avec période d’essai de deux mois renouvelable une fois  

• Temps de travail : 35h annualisées ; prévoir des temps de travail sur des moments-
clés du CSC La Margelle, propices à la rencontre des publics soit quelques week-
ends évènementiels/an + 1 à 2 soirées par mois. 

• Rémunération : coefficient 350 groupe E et selon expérience dans le cadre de la grille 
de la CC ECLAT 

• Date de prise de poste : septembre 2025  

• Si vous avez envie de vous rejoindre, envoyez-nous votre candidature à 
direction@lamargelle.net au plus tard le 23 juillet 2025. 

• Les entretiens se dérouleront la semaine du 28 juillet. 
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