Le centre socio culturel La Margelle recherche
son animateur.trice référent.e jeunes (CDI plein temps)

La Margelle, Centre socioculturel de Staffelfelden.

9 professionnels composent I'équipe permanente qui déploie un projet social marqué par une forte sensibilité
culturelle et par un projet éducatif orienté vers la nature. Le travail au sein de I'équipe est basé sur la
transversalité et sur la coopération. La collaboration avec les partenaires du territoire fait aussi partie de l'identité
du centre socio culturel La Margelle.

Le poste d’animateur. trice référent.e jeunes :

Sous l'autorité de la directrice et du coordinateur enfance-jeunesse, et en accord avec les valeurs et principes de
I'éducation populaire, vous aurez pour mission principale de créer, d’animer et de développer le secteur
jeunesse (12-17 ans) défini par le projet social de La Margelle et en lien avec la politique jeunesse municipale.

Pour cela, vous allez a la rencontre des jeunes sur le territoire de Staffelfelden et vous vous mettez a I’écoute
de leurs besoins et propositions.

Vous accompagnez les 12-17 ans dans leurs projets collectifs et/ou individuels.

Avec leur participation, vous élaborez et mettez en ceuvre un plan d’action associant les loisirs et
I'apprentissage de la citoyenneté.

Vous entretenez le lien entre La Margelle, les jeunes, les familles et les partenaires.

Vous contribuez ainsi a la prévention de la délinquance et du décrochage scolaire.

Les missions de I’'animateur. trice référent.e jeunes:

- Mettre en place un programme d'animations et des projets adaptés au public jeune dans le cadre du
budget alloué,

- Encadrer les jeunes et assurer 'animation dans le respect de la réglementation pour assurer la sécurité
physique, affective et morale des jeunes.

- Rechercher des financements pour la réalisation des projets, assurer le montage et le suivi des dossiers

- Constituer, développer et animer un réseau partenarial

- Reéaliser des outils de communication et en assurer la diffusion

- Etre force de proposition pour I'élaboration du Projet social de La Margelle.

- Participer activement aux évenements de La Margelle

Les capacités et savoir-étre attendus :
- Bon relationnel avec les jeunes et leurs familles dans toutes leurs diversités
- Trés bonne aptitude au travail en équipe
- Ouverture et intérét pour les arts, la culture, et les activités de plein air
- Disponibilité, autonomie dans le cadre des missions confiées, dynamisme, loyauté
- Connaissance des dispositifs de politique publique jeunesse
- Maitrise de la réglementation sécurité et hygiene (DDCSPP - HACCP) et rigueur dans son application
- Savoir élaborer et gérer un budget

Les compétences techniques :
- Bonnes capacités rédactionnelles
- Maitrise des outils informatiques : bureautique + réseaux sociaux
- Permis de conduire B

Niveau de qualification requis : BPJEPS ou équivalent minimum (éducateur sportif, éducateur spécialisé, DUT
carriéres sociales). BAFD accepté sous réserve d’engagement a une formation complémentaire.

Expérience : de 2 ans souhaitée

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 35h annualisées, horaires variables (périodes scolaires et vacances, événements de La
Margelle, ponctuellement travail en soirée et certains week-ends)

Rémunération : selon grille de la convention de I'animation, diplémes et expérience

Date de prise de poste : dés que possible

Dossier de candidature (CV + lettre de motivation indispensable) a adresser dans les meilleurs délais a M. le
Président de La Margelle a direction@lamargelle.net




